معاونت/مديريت/رياست...............................................
جناب آقای ....................................................................

با سلام و احترام؛

  به منظور اجرای تصويب نامه شماره 4169 / ت 25703 ﻫ مورخ 22/5/81 هيأت محترم وزيران موضوع «طرح مسير ارتقاء شغلی کارشناسان، مديران و مشاوران» و اصلاحات بعمل آمده، فرمهای:

1- ارزشيابی ارتقاء شغلی کارشناسان ارشد، خبره و عالی

2- تأييد کارايی
3- استفاده از نرم افزار
4- آموزش همکاران (برای کارشناسانی که بيش از 5 سال سابقه کار دارند)
  جهت تکميل کارشناسان و مديرانی که تاکنون مشمول طرح نبوده اند (اعم از ديپلم، فوق ديپلم و بالاتر) ارسال می گردد. ضمناً کارشناسانی که هم اکنون مشمول طرح مذکور        می باشند، در صورت گذشت چهار سال از سطح کارشناسی ارشد، می توانند درخواست کتبی خود را جهت ارزيابی مجدد به منظور ارتقاء به سطح بالاتر (خبره) ارسال نمايند.

  مقتضی است دستور فرمائيد فرم های تکميل شده بانضمام کليه مدارک ذيل را به مديريت منابع انسانی و پشتيبانی تحويل نمايند.

1- تصوير گواهينامه پايان تحصيلات

2- تصوير گواهينامه طی دوره های آموزشی و سمينارهای علمی
3- نسخه ای از پيشنهادات نو و ابتکاری ارائه شده توسط مستخدم به شرط تأييد آن مديريت
4- نسخه ای از طرح های ارزنده مستخدم با تأييد مدير مربوطه (در صورت اجرای طرح تأييديه لازم ارايه گردد.)
5- تصوير حکم عضويت در شوراها و کار گروههای تخصصی قانونی با ذکر تاريخ و مدت           عضويت                                                                                         
  عـلي اكـبر اكــرامي                                                                                                      معاون اداري و مالي
جهت کسب اطلاعات بيشتر با شماره تلفن 4420 خانم پرتوی تماس بگيريد
	1- نام دستگاه :  
	
	2- شماره مستخدم:  
	

	3- نام و نام خانوادگي : 
	
	4- نام پدر: 
	
	5- شماره شناسنامه: 
	

	6- محل جغرافيايي خدمت:
 
	
	7- عنوان‌پست يا شغل‌سازماني:              
	
	8- تاريخ انتصاب :
	

	9-بالاترين مدرک تحصيلی:

10- رشته تحصيلی:
	11-  نام موسسه آموزشی:
	12- معدل کتبی:

	امتياز: 
	امتياز:
	امتياز:

	13- ارتباط شغل و رشته تحصيلی:
	کاملاً مرتبط ............ امتياز
	 تا حدودی مرتبط ................امتياز
	      غير مرتبط ...............................امتياز

	14- سوابق تجربی:
	15- دوره هاي آموزشي و سمينارهای علمی:

	عنوان پست
	مدت تصدی
	امتياز
	عنوان
	مدت

(به ساعت)
	امتياز

	
	از
	تا
	بخشی
	فرابخشی
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	ميزان تسلط به زبان خارجی:          
	     عالی ..................... امتياز
	عالی .......................... امتياز
	عالی .................. امتياز

	17- آموزشی به همکاران:

تعداد آموزش ديدگان ................... نفر                          نوع آموزشی ............................                         امتياز ..................................

	18- مقالات علمی:
	19- ارائه طرح های ارزنده:

	عنوان مقاله
	نام نشريه
	امتياز
	عنوان طرح
	مرجع تأييد
	امتياز

	
	
	
	
	
	ضريب 2
	ضريب 1
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	20- اکتشاف و اختراع 
	21- ارائه پيشنهادات نو و ابتکاری (براساس نظام پيشنهادات)

	عنوان
	مرجع تأييد
	امتياز
	عنوان
	امتياز

	
	
	
	
	ضريب 2
	ضريب 1

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	22- استفاده از نرم افزار:

	نوع نرم افراز

	ميزان تسلط و بهره برداری


	امتياز

	
	عالی


	خوب
	متوسط
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	23- کارايی:
	         عالی .......................... امتياز
	           عالی .......................... امتياز
	          عالی .......................... امتياز

	24- رضايت ارباب رجوع:
	         عالی .......................... امتياز
	            عالی .......................... امتياز
	           عالی .......................... امتياز

	25- عوامل خاص (برحسب وظايف و مسئوليتهای مشاغل اختصاصی دستگاه)
	امتياز

	1- 
	2- 

	3- 
	4- 

	5- 
	6- 

	7- 
	8- 

	9- 
	10- 

	26- جمع امتيازات .............................................. امتياز                                          27- عنوان پست سازمانی ...................................................



	28- نام و نام خانوادگی اعضاء هيأت:
	پست سازمانی:
	تاريخ و امضاء:

	1-
	
	

	2-
	
	

	3-
	
	

	4-
	
	

	5-
	
	


(فرم آموزش همکاران)

«موضوع بند 3/الف طرح مسير ارتقاء شغلی کارشناسان، مديران و مشاوران»

اينجانب                             شاغل در پست

حوزه                      اعلام می دارم آموزشهای لازم در خصوص مهارتهای شغلی و تخصصی خود را حين کار از طريق

کسب نموده ام./ق

   آموزش گيرنده                                                  مدير
                                      معاون 
(فرم استفاده از نرم افزار)

«موضوع بند 5/الف طرح مسير ارتقاء شغلی کارشناسان، مديران و مشاوران»


  بدينوسيله اعلام ميگردد                                                                       

با توجه به مدارک پيوست به امور رايانه ای آشنائی داشته و جهت انجام وظايف محوله بطور :

 مستمر                   غيرمستمر 

ملزم به استفاده از رايانه می باشد./ق 

                 مدير                                                معاون 
(فرم تأييد کارائی)

«موضوع بند 11/الف طرح مسير ارتقاء شغلی کارشناسان، مديران و مشاوران»


  بدينوسيله اعلام ميگردد امور ارجاعی به                                                                       

شاغل در پست .............................. و با توجه به نتيجه ارزشيابی و عملکرد ساليانه ايشان  با سرعت و دقت و کيفيت مورد انتظار در حد:

 عالی                      خوب                        متوسط     انجام می گيرد./ق

   مدير                                                              معاون 



خانم


آقای





خانم


آقای





خانم


آقای








